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Szanowni Panstwo,

Moc precyzji — to nasze hasto przewodnie. Odnosi sie ono nie tylko do starannosci
z jaka wytwarzamy nasze produkty, ale do kazdego aspektu naszej dziatalnosci,

na ktéry wptyw mamy wszyscy: kadra zarzadzajaca, pracownicy administracyjni,
pracownicy bezposrednio i posrednio zaangazowani w proces produkcyjny,

dostawcy, podwykonawcy.

Realizacja ambicji naszej firmy w zakresie doskonatosci dziatania oraz utrzymania
czotowej pozycji dostawcy w branzy, wymaga solidnej podstawy.

W tym celu stworzyliSmy Kodeks Biznesu CPP Poland. Zawarte w nim wartosci

i zasady, dotyczace uczciwego postepowania, majg stanowic dla nas drogowskaz

i wzmacniac przekonanie, iz postepujac etycznie w kazdym momencie, wzbogacamy

siebie oraz przyczyniamy sie do sukcesu CPP Poland na rynkach Swiatowych.

Oddajemy w Wasze rece obowigzkowa lekture, zachecam do umieszczenia
egzemplarza Kodeksu w widocznym miejscu, na Panstwa stanowiskach pracy
oraz dokonywania odwaznych, etycznych wyboréw.
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Grzegorz Koszel

Dyrektor Generalny
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Wprowadzenie






DLACZEGO MAMY KODEKS?

Kodeks Biznesowy naszej firmy przedstawia wspdlne przepisy, wartosci i normy etycz-
ne, ktérych przestrzegamy i ktdére promujemy na co dzien. W razie pytan lub watpli-
wosci, w ktdrych wtasciwa decyzja nie jest oczywista, ma on stuzy¢jako przewodnik.
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CO LACZY NASZ ZESPOL?

Szacunek... dlawszystkich

W pracy z naszymi partnerami biznesowymi, ale réowniez wewnatrz naszej firmy, nie powinnismy
robi¢ nic, co mogtoby wigzac sie z brakiem szacunku dla innej osoby. Powinnismy traktowac
kazdego tak, jak sami chcielibyémy by¢ traktowani. Mamy wspélny cel i musimy da¢ kazdemu
mozliwos¢ wnoszenia swoich perspektyw i doswiadczen zyciowych, co bedzie przyczyniac sie do
osiggania lepszych wynikow.

Uczciwos¢

Dziatamy zawsze w sposéb szczery i przejrzysty. Robimy to, co jest wtasciwe, nawet jeslioznacza to
utrate zyskéw. Dotrzymujemy naszych obietnic i zobowigzan. Traktujemy naszych pracownikéw
ipartnerdéw biznesowych sprawiedliwie.



Wspotpracaiprecyzyjna komunikacja

Praca w zespole ma zawsze wiekszy potencjat. Dbamy o przejrzystos¢ naszych dziatan, z wyta-
czenieminformadji, ktére muszg pozostaé poufne ze wzgledu na konkurencje czy wymogi prawne,
cierpliwie wyjasniamy zwigzane z tym powody. Postepujgc w ten sposéb, dajemy innym informa-
cje, ktére pomagajg w osigganiu sukcesu. Jesli komunikujemy sie w sposdb precyzyjny, wszyscy
wiedzg, coidlaczego nalezy zrobic.

Orientacja naklienta

Na niej oraz zapewnieniu wymaganych przez klienta efektach musi skupic sie cate przedsiebior-
stwo. Aby by¢ podmiotem konkurencyjnym na rynku, musimy naby¢ umiejetnos¢ dostosowywania
sie do naszych klientéw. Wymagamy, aby wszyscy pracownicy rozumieli, kto jest klientem organi-
zadji, jak klienci oceniaja doswiadczenia z firma i jaka role petni kazdy z nich w dostarczaniu tego
doswiadczenia.

Zaangazowanie / Proaktywnos¢

Koncentrujemy sie na swojej pracy, jesteSmy entuzjastycznie nastawieni do jej wykonywania oraz
realizujemy, a czasem nawet przekraczamy, stawiane przed nami cele biznesowe, dziatajac winte-
resie przedsiebiorstwa.

CZEGO KODEKS WYMAGA OD NAS WSZYSTKICH?

Bez wzgledu na to czy jestes pracownikiem naszej Firmy, dostawca naszej firmy, czy tez podwy-
konawca, odpowiadasz za przestrzeganie niniejszego Kodeksu, dokonywanie zgodnych z nim de-
cyzji oraz szerzenie promowanej w nim kultury organizacji. Twoim obowiazkiem jest zgtaszanie
wszelkich naruszen Kodeksu, ktérych doswiadczysz, lub ktére podejrzewasz. Nieprzestrzeganie
zasad czy ukrywanie problemdw, naraza zaréwno Ciebie, jak i organizacje, na surowe konsekwen-
cje.

CZEGO KODEKS WYMAGA
OD KIEROWNICTWA NASZEJ ORGANIZACJI?

Przetozeni dajg przyktad swoim zespotom i czesto sq pierwszymi osobami, do ktdrych pracownicy
ZWracaja sie wrazie pytan.

Oczekuje sie zatem od nich, izbeda:

v wzoremdo nasladowania, zachecajac swoim przyktadem do etycznego postepowania;

v  zapewniacszkolenia, pomagac swojemu zespotowiw przestrzeganiu Kodeksu i naszych
polityk, udziela¢ wskazéwek odnosnie Kodeksuioczekiwan firmy;

v promowac otwarte srodowisko pracy, w ktérym pracownicy moga swobodnie zadawac
pytanialub zgtaszac¢ watpliwoscibez obawy przed dziataniami odwetowymi;

v zwracacuwage na niewtasciwe postepowanie w swoich zespotachiodpowiednio
nanie reagowac.
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CPP Poland






1 o PRZESTRZEGAMY PRAWA

PRZESTRZEGANIE OBOWIAZUJACEGO
PRAWA

Spétka CPP Poland wspétpracuje z dostawcami i klientami
zlokalizowanymiw réznych czesciach Swiata. Nasze dziata-
nia biznesowe podlegaja wielu jurysdykcjom, dlatego na-
sza nadrzedng zasada jest prowadzenie dziatalnosci w zgo-
dzie zobowiazujacym prawemiprzepisami.

Zobowiazani jestedmy dbac o to, by przepisy dotyczace
obrotu miedzynarodowego, korupgji, sankgcji handlowych
byty przestrzegane, a kontakty z naszymi wspdtpracowni-
kami, klientami i dostawcami etyczne i prowadzone na
najwyzszym poziomie.

Kierownik ds. Zgodnosci Biznesowej

PAMIETAJ!
Jesli wystepuje konflikt miedzy prawem a zasadami firmy, nalezy bezwzglednie przestrze-
ga¢ prawa i niezwtocznie poinformowac¢ o tym ,konflikcie” przetozonego, Kierownika
ds.Zgodnosci Biznesowej lub skorzystacz platformy dialogu E-nform.

Zyjemy w $wiecie, gdzie ,pokusy” czyhaja na nas na kazdym kroku. Musimy o tym pamieta¢ i bez-
wzglednie trzymac sie zasady, iz podejmowanie jakichkolwiek dziatar nielegalnych jest catkowicie
zabronione. Reputacjaspdtkizalezy odjej pracownikéwiwspdtpracownikdw.

Kazdy z nas odpowiada za rozpoznawanie oznak wskazujgcych, ze osoby angazujg sie w potencjal-
nie nielegalne dziataniaiwykorzystuja do tego firme CPP Poland.

PAMIETAJ!
Jesliobawiasz sie, ze osoba, z ktorg prowadzisz interesy/wspotpracujesz, moze wykorzysty-
wac naszg firme do pomocy przy naruszaniu prawa, musisz rozwia¢ swoje watpliwosci przed
kontynuowaniem transakcji — zgtos problem przetozonemu, Kierownikowi ds. Zgodnosci
Biznesowej lub skorzystaj z platformy dialogu E-nform.
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2 « PROWADZIMY
DZIALALNOSC UCZCIWIE

WALKA Z KORUPCJA

Korupcja jest ogromnym wyzwaniem dla przedsiebior-
cdw. Przybiera rézne formy i jest trudna do zdefinio-
wania. Realizuje cele jakiej$ osoby lub grupy wbrew pra-
wu i dobru ogélnemu. Korupcja jest zjawiskiem negatyw-
nym nie tylko etycznie, ma takze negatywne skutki eko-
nomiczne dla panstwa. Ogranicza inwestycje, hamuje
rozwdj, skutkuje podejmowaniem ztych decyzji gospodar-
czych. Nakorupgji tracimy wszyscy.

Dyrektor Finansowy

Najpopularniejsze formy korupcji to: tapownictwo, malwersacje, oszustwaiwytudzenia.

Firma CPP Poland nie akceptuje zadnejz powyzszych form, dlatego pamietaj:

v  nigdy bezposrednio ani posrednio nie oferuj, nie wreczaj, nie przyjmuj ani nie zachecaj
do dawania zadnej formy tapéwki, przekupstwa lub innej ptatnosci o charakterze korup-
cyjnym;

v rozwaznie wybieraj osoby trzecie wystepujace w naszym imieniu (np. posrednikéw
sprzedazy, konsultantéwiprzewoznikéw);

v  niezezwalaj takze naszym partnerom na oferowanie ani przyjmowanie tapéwek, ponie-
waz Ty i firma CPP Poland mozecie zosta¢ pociagnieci do odpowiedzialnosci za ich
dziatania.

Wspotpraca z urzednikami panstwowymi: zasady antykorupcyjne, ktére dotycza zawierania tran-
sakgji z urzednikami panstwowymi sg czesto bardziej restrykcyjne niz reguty dotyczace kontra-
hentéw komercyjnych. R6znia sie w zaleznosci od miejsca. Przy tego typu kontaktach nalezy by¢
wyjatkowo uwaznym i pamieta¢, iz oferowanie lub wreczanie czego$ wartosciowego (bezposred-
nio lub posrednio) urzednikowi pafstwowemu, w celu wywarcia na niego niewtasciwego wptywu,
jest przestepstwem.

PAMIETAJ!
W Polsce, korupcja w sensie prawnym, jest przestepstwem $ciganym z urzedu i moze pod-
legac karze m.in. pozbawienia wolnosci od 1 miesigca do 12 lat; ograniczenia wolnosci od
1 miesigca do 1 roku czy natozenia zakazu prowadzenia okreslonej dziatalnosci gospodar-
czej.
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PRANIE BRUDNYCH PIENIEDZY

Pojecie prania brudnych pieniedzy okreséla transakcje finansowe lub gospodarcze, ktére stuzg do
wprowadzenia zdobytych nielegalnie srodkéw pienieznych do legalnego obrotu finansowego,
z zamiarem ukrycia Zrédta ich prawdziwego pochodzenia. Prawie we wszystkich krajach pranie
brudnych pieniedzyjestkaralne.

CPP Poland akceptuje pienigdze jedynie z czystych Zrédet. Pracownicy odpowiedzialni za sprzedaz
i finanse firmy, szczegdlnie przed dokonaniem wiekszych transakcji handlowych, musza zebra¢
wyczerpujace informacje natemat otoczenia biznesowego partnera oraz samej transakcji.
Szczegdlnie podczas nawigzywania kontaktédw z nowymi klientamii partnerami handlowymi nale-
zy by¢ wyczulonym na sygnaty ostrzegawcze, ktdére mogtyby Swiadczy¢ o praniu brudnych pienie-
dzy. Takimi moga by¢ nietypowe metody ptatnosci, rachunki powiernicze lub niepewni benefi-
cjenci.

PREZENTY | ROZRYWKA

Stosowne upominki i formy rozrywki (w tym positki), majace charakter biznesowy, mogg stuzy¢ budo-
waniu reputadji firmy i pomdc w rozwoju relacji biznesowych. Mogg takze wzbudzaé watpliwosci od-
nosnie naszej osobistej uczciwosci lub stwarza¢ pozory tworzenia nienaleznej przewagi biznesowe;.
W zwigzku z tym zawsze musimy kierowac sie rozsadkiem przy podejmowaniu decyzji dotyczacych za-
oferowania lub przyjecia upominku badz oferty rozrywki o charakterze biznesowym.

Jak nalezy postepowac:
v  Nie nalezy zabiega¢ o upominkilub inne formy rozrywki.
v  Nalezy zna¢ lokalne przepisy prawa, kodeksy i zasady, ktére majg zastosowanie, oraz ich
przestrzegad.
v  Zabraniasie oferowania lub przyjmowania dowolnych upominkéw lub form rozrywki, ktére:
+ s3 w postaci gotéwki lub ekwiwalentu pienieznego, takich jak kupony
lub karty upominkowe;
+ 53 oferowane w ramach ustugi za ustuge;
+ mogtyby negatywnie wptynaé na naszg reputacje;
¢ naruszajy obowiazujace prawo lub zasady darczyricy lub odbiorcy
Poniewaz trudno jest ustanowi¢ bezwzgledne zasady dotyczace dopuszczalnych upominkéw
i form rozrywki, przed zaoferowaniem lub przyjeciem upominku, o wartosci wyzszej niznominalna
200,00 PLN lub dowolnej formy rozrywki o charakterze biznesowym, nalezy oméwic¢ okolicznosci
ze swoim przetozonymi/lub zKierownikiem ds. ZgodnoSsci Biznesowe;.

Ponizsze pytania mogg pomécw zdecydowaniu, czy dane upominki lub formy rozrywki
sg odpowiednie:
v  Gdy otrzymujesz upominek biznesowy, czy byt(a)bys gotéw (gotowa) napisaé podziekowa-
nie za prezentiwystac¢ kopie do swojego przetozonego?
v  Gdy oferujesz upominek, czy czut(a)bys sie niekomfortowo, gdyby zostat on ujawniony in-
nym osobom lub upubliczniony?
v  Czyczut(a)bys sie komfortowo, gdyby w Internecie zostaty opublikowane zdjecia ukazujace
Ciebie iinne osoby podczasimprezy lub aktywnosci rozrywkowej?
v Czy przyjecie przez Ciebie podarunku lub formy rozrywki tworzy wrazenie, ze nie jestes
obiektywny(a) w swoich decyzjach lub wyborach biznesowych?
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UCZCIWA KONKURENCJA

Prawa dotyczace konkurencji, okre$lane s3 mianem przepiséw antymonopolowych. Pomagaja
wspierac i chroni¢ uczciwag konkurencje na rynku. Prowadzenie dziatalnosci zgodnie z tymi prze-
pisami przyczynia sie do rozwoju i sukcesdéw firmy. Cho¢ przepisy te sq skomplikowane i moga
réznic sie w poszczegdlnych krajach, generalnie zakazuja konkurentom wspdtpracy, stuzacej ogra-
niczaniu konkurencji. Zabraniaja takze podejmowania niestosownych préb monopolizowania ryn-
kéw lub kontrolowania cen.

Pracownicy muszg zachowac¢ ostroznosé¢, wchodzac w interakcje z konkurentami — na przyktad
wramach stowarzyszen branzowych czy analiz poréwnawczych.

Zbieranie informacji o konkurentach i danych biznesowych jest wtasciwg praktyka biznesowa, ale
musi by¢ prowadzone w sposdb legalny i etyczny. W celu gromadzenia informacji o konkurencji,
nie wolno nigdy dopuszczadsie oszustwa, czy przedstawiac fatszywych informacji.

TAK NIE
v Konkurujaktywnie, ale zgodnie z prawem. v Nie omawiaj z konkurentamicen,
v Zdobywaj przewage w sposéb merytoryczny. planéw sprzedazy lubilosci produktow.
v Pamietaj, ze przepisy dotyczace konkurengji v Nierozdzielaj klientéw, rynkdw ani
sg skomplikowane. obszaréw pomiedzy siebie i konkurencje.
v W razie watpliwosci szukaj pomocy. v Nie uzgadniaj zinnymi ograniczen

produkgji albo wykluczania ze wspdtpracy
klientéw lub dostawcédw.

PAMIETAJ!
Od wszystkich pracownikéw, dostawcow i podwykonawcow CPP Poland oczekuje sie prze-
strzegania przepisow dotyczacych konkurencji, a takze wewnetrznych zasad firmy CPP Poland.
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PRAWO
PATENTY AUTORSTWO WYNALAZEK AUTORSKIE OCHRONA MARKA

INFORMACJE POUFNE | ZASTRZEZONE

Nasze informacje poufne i wtasnos¢ intelektualna sg waznymi aktywami firmy, ktére musimy zacho-

wacichroni¢. Musimy rowniez szanowac prawa wtasnosci intelektualnej innych i strzec informacji po-
ufnych powierzonych nam przez inne osoby. Ich niewtasciwe wykorzystanie lub ujawnienie moze

ostabi¢ nasza konkurencyjna pozycje, ograniczy¢ naszg dziatalno$¢ gospodarcza, a nawet doprowa-
dzi¢ do strat finansowych.

Jak nalezy postepowac:

v

Nalezy stosowac sie do obowiazujacych polityk firmy, aby zapewni¢, ze nasze informacje
poufneizastrzezone nie sg wykorzystywane w sposéb niewtasciwy, oraz ze kazde ich ujaw-
nienie jest upowaznione lub wymagane przez prawo.

Nie wolno ujawnia¢ informacji poufnych zadnej osobie, bez wzgledu na to, czy jest to
wspotpracownik, cztonek rodziny lub inna osoba spoza firmy, chyba Ze jeste$ do tego
uprawniony(a) i ujawnienie jest wymagane w ramach prowadzenia naszej dziatalnosci.
Przed ujawnieniem informacji poufnych osobom z zewnatrz nalezy uzyskac¢ uprzednia zgo-
de od swojego kierownika i sprawdzi¢, czy istnieja i sg przestrzegane jakiekolwiek wyma-
gane umowy.

Nie nalezy omawiac lub wykorzystywac informacji poufnych w miejscach, w ktérych moga
by¢ one ustyszane lub widziane przez osoby, ktére nie sg do tego upowaznione.

Nigdy nie nalezy uzywac ani kopiowa¢ oprogramowania ani informacji objetych licencjg,
poza wyjatkami dopuszczonymi na mocy obowigzujacej umowy licencyjnej.

Nalezy pamietad, ze obowiazek nieujawniania lub nienaduzywania informacji poufnychiza-
strzezonych obowiazuje réwniez po opuszczeniu firmy przez pracownika oraz ze wszystkie
dokumenty firmowe w dowolnej postaci nalezy zwréci¢ do CPP, chyba ze zostang wydane
inne instrukcje.

Podczas pozbywania sie dokumentéw zawierajacych informacje poufne nalezy zachowad
ostroznos¢, aby uniknac¢ nieumyslnego ujawnienia.

Informacje poufne obejmuja:

v

v

Dane inzynieryjne iinne dane techniczne;
Dane finansowe, w tym rzeczywiste i prognozowane zyski oraz wyniki sprzedazy;
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Planowane nowe ustugii produkty;

Programy reklamowe i marketingowe;

Rzeczywiste i proponowane biznesplany oraz strategie;

Listy klientéw i dostawcdw oraz informacje o nich, w tym postanowienia uméw i ceny
Plany inwestycji kapitatowych

Konfiguracje produktéw, specyfikacje, komponentéw, schematy logiczne

i rysunki techniczne

Dane z testow

Tajemnice handlowe, w tym metody, programy i procesy

Informacje o pracownikach, w tym dane osobowe, dane dotyczace wynagrodzen
i schematy organizacyjne.

OCHRONA PRYWATNOSCI | DANYCH

CPP szanuje prywatnos¢ i chroni dane osobowe pracownikdw, klientéw, dostawcdw i innych partne-

réw biznesowych. Zobowigzujemy sie do przestrzegania wszystkich obowigzujacych przepiséw pra-
wa i polityk dotyczacych pozyskiwania, wykorzystywania, przekazywania i przechowywania przez nas
danych osobowych.

Jak nalezy postepowac:

v

Nalezy znac wszystkie obowigzujace przepisy prawa, politykii procedury w zakresie ochro-
ny prywatnosciidanych, ktére maja zastosowanie w Twojej pracy, orazich przestrzegad.
Nalezy zawsze szanowac i zapewnia¢ zachowanie poufnosci oraz bezpieczenstwa infor-
macji gromadzonych przez firme lub najej rzecz.

Nigdy nie nalezy gromadzi¢ ani podejmowac préb uzyskania dostepu do danych osobo-
wych pracownikéw, klientéw i partneréw biznesowych, ktére nie sa potrzebne do wykony-
wania pracy lub ktérych nie nalezy przechowywad dtuzej niz jest to konieczne.

W przypadku dostepu do danych osobowych nalezy podjaé rozsadne $rodki ostroznosci,
aby chroni¢ je przed utrata oraz niewtasciwym wykorzystaniem oraz przed nieuprawnio-
nym dostepem, ujawnieniem, zmiang lub zniszczeniem.

Dane osobowe to wszystkie informacje stuzace do identyfikacji oséb

imogg obejmowac:
v Prywatne adresyinumery telefonéw
v Numery identyfikacyjne wydawane przez organy administracji rzadowej, takie jak numer
ubezpieczenia spotecznego czy prawo jazdy
v Danekarty kredytowejiinne informacje o rachunkach bankowych.
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SANKCJE HANDLOWE

Poszczegdlne kraje i organizacje, np. Organizacja Narodéw
Zjednoczonych, naktadaja sankcje handlowe na okreslone
panstwa, organizacje i osoby. Wiele z nich dotyczy transak-
¢ji zawieranych poza granicami kraju, ktéry je ustanowit.
Niektére sankcje wigzg sie z catkowitym zakazem wszelkich
transakgji, inne zas z zakazem okre$lonego rodzaju transa-
kcji, np. handlu konkretnymi towarami lub $wiadczenia
pewnych ustug.

CPP Poland nie wspoétpracuje z zadnymi objetymi san-
kcjami krajami, organizacjami ani osobami, chyba ze jest
to dozwolone przez prawo.

Kierownik ds. Wsparcia Sprzedazy

PAMIETAJ!
Jesli zajmujesz sie miedzynarodowymi transakcjami biznesowymi, musisz wiedzie¢ o obo-
wigzujacych sankcjach handlowych i ich przestrzegac. Jesli rozwazasz wspotprace z objetymi
sankcjami krajami, organizacjami lub osobami, skonsultuj sie najpierw z dziatem Zgodnosci
Biznesowej. Pamietaj, ze przepisy o sankcjach handlowych mogg by¢ bardzo skomplikowane
i czesto sie zmienia¢, wiec transakgja, ktora byta dozwolona kiedys, nie musi by¢ dopuszczal-
nateraz.

PRZEPISY ANTYBOJKOTOWE

,Bojkot” ma miejsce wtedy, kiedy przynajmniejjedna osoba, grupa lub kraj odmawiaja prowadzenia
intereséw z okreslonymi ludZzmi lub krajami. Nasza firma stosuje sie do przepiséw antybojkoto-
wych, ktére zakazujg jakiegokolwiek udziatu w niesankcjonowanym bojkocie.

Poniewaz naruszenie przepiséw antybojkotowych stanowi powazne wykroczenie i moze wigzac sie
z karami naktadanymi wedtug prawa cywilnego lub karnego, kazda prosba o udziat w bojkocie musi
by¢ natychmiast zgtaszana Kierownikowi ds. Zgodnosci Biznesowej.

TRANSAKCJE MIEDZYNARODOWE

Szczegdlnej uwagi wymagaja bardzo skomplikowane przepisy i prawo eksportowe. Nalezy poste-
powac zgodnie z polskim, unijnym oraz amerykanskim prawem eksportowym oraz prawem ekspor-
towym kraju, z ktérego importujemy, do ktérego eksportujemy, i w ktérym odbywa sie ewentualny
przetadunek.
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Zajmujacsie transakcjami miedzynarodowymi musisz przestrzegac nastepujacych wymogow:

v

PAMIETAJ!

Wszystkie informacje dostarczone w zwigzku z eksportem/importem musza by¢ doktad-
ne i zgodne z prawda, tagcznie z informacjami dotyczacymi stosownej wartosci ekspor-
tu/importu.

Wyroby klasyfikowane jako ,podwdjnego zastosowania” lub zgodnie z Polska Listq
Uzbrojenia, jako ,wojskowe”, zazwyczajwymagaja licencjilub zezwolenia na eksport.
Uwazac na przypadki, w ktérych mogto dojs¢ do przekazania nam niedoktadnych infor-
macji odnoszacych sie do ostatecznego miejsca przeznaczenia, nazwy klienta, czy zasto-
sowania produktdw.

Zawsze przed wysytka dokonaj weryFfikacji czy CPP Poland ma podstawe do przeprowadze-
nia konkretnej transakcji. Powyzsze odnosi sie do eksportu/importu towaréw, oprzyrzado-
wania, oprogramowaniaitechnologii.

Jeslimasz jakiekolwiek watpliwosci czy dana sytuacja dotyczy eksportu, lub czy dostarczona Tobie
informacja dotyczaca eksportu jest doktadna, powinienes skorzysta¢ z pomocy Kierownika
ds.Zgodnosci Biznesowej.

KONFLIKTY INTERESOW

Wszyscy musimy unikac¢ konfliktu intereséw, to znaczy sytuacji, w ktérych nasze interesy osobiste
mogtyby w niewtasciwy sposéb wptynaé na decyzje stuzbowe.

Nalezy w przejrzysty sposéb przedstawiaé swoje dziatania, uwazac na sytuacje, w ktérych
moga one zaktécac Twojg prace oraz utrudniac obiektywnosé.

Nie wolno uzywac swojej pozycji, aby uzyskac korzysci dla siebie, znajomych lub cztonkdéw
rodziny.

Nigdy nie nalezy wykorzystywac (dla siebie lub innych) mozliwosci biznesowych lub kor-
poracyjnych, o ktérych dowiedziates(-as) sie w swojej pracy na rzecz CPP lub poprzez uzycie
witasnosci lub informacji firmy.

Ponizej przedstawiamy kilka przyktadowych sytuacji, w ktérych moze dojs¢
do konfliktuinteresow:

v

Bliski cztonek rodziny lub znajomy pracuje dla organizadcji, ktdéra prowadzi interesy lub chce
prowadzi¢interesy z CPP badz konkuruje z nami.

Twoja praca lub inne dziatania poza firma —w tym dziatanie w zarzadzie innej organizacji —
moga zaktécac Twoja prace w CPP lub zaszkodzié firmie badZ postawié ja w trudnej sytuadgji.
Korzystasz z zasobdw firmy dla wtasnych korzysci lub dla korzysciinnej osoby.

Posiadasz lub bliski cztonek rodziny posiada inwestycje lub udziaty finansowe w firmie
konkurenta, klienta, dostawcy lub innego partnera biznesowego CPP. Posiadanie akgji
w spétce publicznej, ktdre nie maja istotnego charakteru, zwykle nie stanowi konfliktu
intereséw.
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v Nadzorujesz lub jeste$ nadzorowany(a)(bezposrednio lub posrednio) przez cztonka
rodziny lub bliskiego znajomego.

v Zaoferowano Ci upominek lub forme rozrywki, ktéra jest nazbyt hojna lub moze wywierac
wptyw —bad?Z stwarzaé pozory wywierania wptywu —na Twoje decyzje biznesowe.

PAMIETAJ!
To, czy dane dziatanie powoduje powstanie konfliktu intereséw, nie zawsze jest jasne.
Z tego powodu wszystkie potencjalne konflikty nalezy omawia¢ z przetozonym lub przed-
stawicielem Dziatu Zgodnosci Biznesowe;j.

3 « PROWADZIMY

DOKUMENTACJE UCZCIWIE
| DOKLADNIE

TWORZENIE DOKUMENTACJI
| ZARZADZANIE NIA

Codziennie tworzymy tysigce dokumentéw biznesowych:
od umdw z klientami, sprawozdan dla urzedéw panstwo-
wych po harmonogramy i raporty wydatkéw. Czasem za
dokumentacje biznesowa uwaza sie nawet koresponden-
cje elektroniczng irozmowy telefoniczne.

Firma CPP Poland polega na rzetelnosci i prawdziwosci
dokumentadji, analizujac i raportujac wyniki oraz podej-
mujac racjonalne decyzje biznesowe. Dyrektor Jakosci

Jak nalezy postepowac:

v Nigdy nie nalezy stosowa¢ nieuczciwych lub oszukanczych praktyk podczas sporzadzania
lub prowadzenia rejestréow firmowych ani podejmowac préb wprowadzenia kogokolwiek
w btad.

v Nalezy sie upewni, ze sporzadzane, przetwarzane i analizowane informacje s doktadne,
kompletne oraz zgodne z obowigzujacymi prawami, zasadami rachunkowosci i politykami
firmy.

v Nigdy nie wolno fatszowac¢ zapiséw lub podejmowac préb ukrycia badz nieprawidtowego
przedstawienia prawdziwego charakteru naszych dziatan.

v  Nigdy nie nalezy omija¢ zadnej firmowej procedury lub kontroli, nawet jesli sadzisz, ze
bytoby to nieszkodliwe lub zaoszczedzitoby czas.

v Zawsze nalezy wspotpracowad z naszymi zewnetrznymi i wewnetrznymi audytorami
inigdy nie wolno celowo ukrywac przed nimiinformacji o firmie.
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Nalezy znac¢ i wypetniac firmowe zasady i procedury dotyczace dokumentacji bizne-
sowej, ktérg prowadzimyikasujemy lub usuwamy.

Nigdy nie wolno niszczy¢ dokumentacji, aby unikna¢ ujawnienia informacji podczas pos-
tepowaniasagdowego lub dochodzenia.

POSTEPOWANIE Z PODWYKONAWCAMI | DOSTAWCAMI

Pragniemy utrzymywac jak najlepsze relacje biznesowe z naszymi partnerami handlowymi. Zwra-
camy uwage, aby dziatania naszych dostawcéw, zwigzane z procesem zamowien, produkcji oraz
dostaw byty zréwnowazone i odpowiedzialne. Przestrzeganie naszych wartosci oraz wszystkich
obowigzujacych przepiséw ustawowych przez wspétpracujacych z nami podwykonawcdw i dostaw-
cdw, madlanasszczegdlne znaczenie.

Nasze zasady:

v

Pragniemy by¢ uczciwym i zaufanym partnerem dla naszych podwykonawcéw i dostaw-
cdw oraz nawigzywac z nimi wspotprace przynoszacg korzyscidla obu stron.

Nasz wybdr dostawcdw przebiega w oparciu o przejrzyste kryteria i procedury, zuwzgled-
nieniem zasad dotyczacych wolnejiuczciwej konkurencji.

Jezeli zaistnieja uzasadnione podejrzenia, ze podwykonawca lub dostawca nie spetnia
naszych oczekiwan lub wymogdw, weryfikujemy te informacje, aby podjac¢ decyzje w spra-
wie dalszego utrzymywania kontaktéw handlowych z danym przedsiebiorstwem.

SPRAWOZDANIA FINANSOWE | KONTROLA

Na naszych informacjach finansowych polega kierownictwo firmy, a takze nasi udziatowcy, wie-
rzyciele, agencje ratingowe i kontrahenci. Sg one réwniez wykorzystywane podczas przygotowy-

wania panstwowych sprawozdan i zeznan do celéw po-
datkowych, statystycznych i innych wynikajacych z prze-

piséw.

Podczas kompletowania i udostepniania informacji finan-
sowych przestrzegamy ogdlnie uznawanych zasad rachun-
kowosci. Zeznania podatkowe i inne sprawozdania przy-
gotowujemy i sktadamy zgodnie ze wszystkimi przepisami
podatkowymi. Kazdy pracownik, ktéry przekazuje informa-
cje do celéw finansowych lub podatkowych, musi poda-
wacje w terminie i potwierdzac zaréwno ich rzetelnos¢, jak
izgodnos¢ z zasadami firmy CPP Poland.

Niedopetnienie obowigzku terminowego przekazania do-
ktadnych informacji do korporacji i innych instytucji finan-
sowych moze narazac firme CPP Poland na istotne ryzyko
prawne i handlowe. Dodatkowe wskazéwki mozesz uzys-
kacw Dziale Finansdéw naszej Firmy.

- =

-

Gtéwna Ksiegowa
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4. PRZESTRZEGAMY

ZOBOWIAZAN
BIZNESOWYCH

ZAUFANIE W RELACJACH BIZNESOWYCH

Przestrzeganie zobowigzan biznesowych to coé wiecej niz
tylko wypetnianie obowigzkéw wynikajacych zumow.

Chcemy zademonstrowaé, ze w relacjach biznesowych
z klientami, dostawcami, konsultantami i innymi partnera-
mi biznesowymi oraz sobg nawzajem, kierujemy sie zasada

wzajemnego szacunkuizaufania.

v

Dyrektor Wydziatu W50
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Dyrektor Wydziatu W67

Oznaczato, ze:

Podejmujemy tylko te zobowigzania, ktére be-
dziemy mogli zrealizowaé. Zobowiazania obej-
mujq wszystkie obietnice — nie tylko te, ktére sq
zapisane w umowach. Dlatego nalezy sktadac je
rozwaznie i nie zobowigzywac sie do niczego,
czego firma CPP Poland nie jest w stanie zreali-
zowac.

Odpowiedzialnie traktujemy zmiany dotyczace
zobowigzan. Czasami nie bedziemy w stanie
dotrzymac ztozonego wczesniej zobowigzania.
W takim przypadku wspdlnie zdanym klientem
lub partnerem biznesowym szukamy rozwigza-
nia i omawiamy odpowiednio dalsze dziatania.
Pamietajmy, aby w razie potrzeby stosownie
zmieniac lub rozwigzywadistniejgce umowy.
Dane osobowe naszych klientéw i innych part-
neréw biznesowych traktujemy z duza staran-
noscia. W trakcie prowadzenia dziatalnosci mo-
zemy gromadzi¢, przechowywac lub przetwa-
rzac¢ informacje o osobach, ktére reprezentuja
organizacje naszych klientéw i innych partne-
réw biznesowych.



5. trakTuIEMYLUDZI
Z GODNOSCIA I SZACUNKIEM

PRAWA CZtOWIEKA

Szanujemy zasade, ktéra gtosi, ze kazdy cztowiek zastu-
guje na godne, sprawiedliwe i petne szacunku traktowa-
nie. W firmie CPP Poland nie ma miejsca na prace niele-
galng, wigzacq sie z przemocy czy wykonywang pod
przymusem. Przestrzegamy wszystkich przepiséw i regu-
lacji dotyczacych zatrudnienia, w tym zasad zatrudniania
nieletnich. Ptacimy regularne, konkurencyjne wynagro-
dzenia, zapewniamy odpowiednie $wiadczenia, a takze in-
westujemy w zasoby, pomagajace pracownikom rozwingé

Dyrektor ds. Personalnych

w petni swoj potencjat.

BEZPIECZNE MIEJSCE PRACY

CPP dazy do zapewnienia bezpiecznego Srodowiska pracy. Kazdy z nas jest odpowiedzialny za bez-
pieczenstwo wtasneiinnych.

Jak nalezy postepowac

v

Nalezy znac zasady, politykii procedury w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz
zawsze ich przestrzegad.

Nalezy uwazac na zagrozenia bezpieczehstwa w swojej codziennej pracy i zgtaszac kie-
rownikowi lub innym stosownym cztonkom kadry wszelkie wypadki i urazy, a takze
niebezpieczne urzadzenia, praktykilub warunki.

Nigdy nie wolno grozi¢ przemoca lub zachowywac sie w sposéb agresywny.

Nigdy nie nalezy uzywacbroniw pracy lub grozic¢jejuzyciem.

Nie wolno posiada¢, zazywac ani sprzedawac narkotykéw podczas pracy lub na terenie
firmy.

Nalezy wiedzie¢, ze zabroniona jest praca lub reprezentowanie firmy pod wptywem nar-
kotykow, alkoholu lub kazdej innej substancji, ktéra ogranicza zdolnos$é do bezpiecznej
iefektywnejpracy.

Nalezy jak najszybciej zgtaszac wszystkie watpliwosci dotyczace bezpieczenstwa i higie-
ny pracy swojemu przetozonemu lub Specjaliscie ds. BHP.

W sytuacjach wyjatkowych nalezy stosowac¢ procedury w zakresie dokonywania zgto-
szent w nagtych wypadkach.
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SILA DZIEKI ROZNORODNOSCI

CPP Poland docenia réznorodnos¢ pochodzenia i doswiadczen zyciowych, wnoszonych do firmy
przez zatrudnione w niej osoby. Jako wspdtpracownicy patrzymy z perspektywy réznych ptci, jezy-
kéw, obyczajéw lokalnych, zdolnosci fizycznych, ras, religii, orientacji seksualnych, tozsamosci ptcio-
wych, doswiadczen zyciowych i statuséw spotecznoekonomicznych, réznimy sie tez sposobem
myslenia, wyrazaniasie i rozwigzywania problemoéw.

Aby odnies¢ sukces jako organizacja globalna, kazdy z nas musi okazywac szacunek tym, ktérzy sie od
nas réznig. Wiaze sie to ze zrozumieniem, ze nasz wtasny sposdb myslenia nie jest jedynym, a to, ze
rézne doswiadczenia prowadza do réznych punktéw widzenia, nie jest staboscig. W rzeczywistosci
réznice wzmacniaja i pozwalaja lepiej stuzyé potrzebom naszej globalnej organizacji.

PAMIETAJ!
W firmie CPP Poland nie ma miejsca na dyskryminacje i dziatania odwetowe wobec os6b dzie-
lacych sie watpliwosciami lub uczestniczacych w dochodzeniu. Dotyczy to sposobu, w jaki
traktujemy siebie nawzajem i wszystkich innych, zktorymi sie kontaktujemy.

MOLESTOWANIE | PRZEMOC
Wszyscy mamy prawo do pracy w srodowisku wolnym od przemocy i molestowania.

W naszej Firmie nie tolerujemy:
v  Molestowaniaw zadnej postaci.
v  Stosowaniasity fizycznejw celu wyrzadzenia komus krzywdy.
v  Dziatan lub grézb, ktére majq zastraszy¢ lub wywotaé obawe przed wyrzadzeniem
krzywdy.

Przyktady molestowania:

v  Obietnice specjalnego traktowania w zamian za poddanie sie czynno$ciom seksualnym.

v  Narazanie pracownika na niechciane uwagi lub czynnosci seksualne.

v Intencjonalne kontakty fizyczne o charakterze seksualnym.

v  Gesty, zarty lub komentarze o podtekscie seksualnym, kierowane do osoby, ktéra sobie
tego nie zyczy, albo wykonywane w jej obecnosci.

v  Prezentowanie materiatéw lub publikacji o charakterze seksualnym lub dyskryminuja-
cym w dowolnym miejscu pracy w firmie CPP Poland.

PAMIETAJ!
Jesli jestes swiadkiem molestowania, przemocy lub grézb albo dowiesz sie o takich dziata-
niach, nie pozostawaj obojetny - zgtos problem. Przetozeni odpowiadaj3 za utrzymanie sro-
dowiska pracy wolnego od przemocy i molestowania, a ich obowigzkiem jest szybkie reago-
wanie w celu przeanalizowania wszystkich zarzutéw, zgodnie z przepisami i naszymi zasadami.
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ALKOHOL, NARKOTYKI, PALENIE PAPIEROSOW

Oczekujemy, ze pracownicy beda przychodzi¢ do pracy w odpowiednim stanie i beda mogli wyko-
nywac swoje obowiazki w jak najbardziej bezpieczny sposdb. To oznacza odpowiedzialne i profe-
sjonalne zachowanie w kazdej sytuacji. W zwigzku z tym nigdy nie wolno pracowacé pod wptywem
alkoholu, nielegalnych substancji odurzajacych, badz niewtasciwie stosowanych lekdw na recepte
lub bez recepty. Ponadto nigdy nie wolno stosowad, posiada¢, dawad, ani sprzedawac nielegalnych
substancji odurzajacych lub alkoholu na terenie firmy lub podczas imprez firmowych.

Dopuszcza sie serwowanie alkoholu, w umiarkowanych ilosciach, wytacznie na oficjalnych impre-
zach firmowych.

PAMIETAJ!
Na terenie firmy CPP Poland obowigzuje catkowity zakaz palenia papierosow (zwyktych
i elektronicznych) iinnych substancji odurzajacych.

OCHRONA SRODOWISKA

Dazymy do ochrony srodowiska i prowadzenia naszej dziatalnosci w sposéb zréwnowazony dla
Srodowiska.

Jak nalezy postepowac

v Nalezy zna¢ przepisy, polityki i procedury w zakresie ochrony srodowiska, ktére maja
zastosowanie do Twojej pracy, orazich przestrzegac.

v Odpady nalezy usuwac w sposéb zgodny z prawem i spetniajacy nasze normy srodowis-
kowe.

v Nalezy dazy¢ do tego, aby we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci pomagac CPP
w minimalizowaniu wptywu naszych dziatar na Srodowisko m.in. poprzez rozwdj pro-
duktdw, ustugipraktyk, ktére sa bezpieczne i zréwnowazone.
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6. CHRONIMY INFORMACLUIE,

AKTYWAIINTERESY
FIRMY CPP POLAND

MAJATEK | ZASOBY FIRMY

Kazdy z nas ma obowiazek chronienia majatku i zasobow
firmy udostepnianych namw toku pracy. Do naszego ma-
jatkuizasobdw nalezg zaréwno aktywa materialne, takie
jak obiekty, materiaty, sprzet, urzadzenia ale takze syste-

my komunikacji, czyli komputery, ustugi internetowe, te-
lefonyipocztaelektroniczna.

Kierownik Dziatu IT

Przestrzegaj ponizszych wymogow:

v Obiektéw, materiatdéw, wyposazeniaiinnych akty-
wow firmy CPP Poland, w tym kart kredytowych,
uzywaj tylko do uprawnionych celéw zwiazanych
z Twoimi obowigzkamistuzbowymi.

v Nigdy nie angazuj sie w dziatania wigzace sie
z oszustwem, kradzieza, sprzeniewierzeniem
mienia, malwersacjami lub podobnymi nielegal-
nymi czynnos$ciami. Firma CPP Poland traktuje ta-
kie orazinne przestepstwa powaznie i bedzie bez-
wzglednie kara¢ winnych.

v Uzywaj poczty elektronicznej, internetu, telefonu
i innych systemoéw komunikagji firmy CPP Poland
tylko do celéw stuzbowych — ograniczaj uzytek pry-
watny do minimum. Nigdy nie uzywaj naszych sys-

temow w sposéb, ktéry moze zostac uznany za nie-
ﬂf}fﬂﬁﬁjﬂfu Utrzymania Ruchu legalny, napastliwy, badz obrazliwy lub mdgtby sta-
wiac¢ firme CPP Poland w niekorzystnym Swietle.
Dotyczy to kazdej sytuacji, w ktérej wykorzystujesz wyposazenie nalezace do firmy CPP
Poland —zaréwno w godzinach pracy, jak i poza nimi, oraz zarbwno w miejscu zatrudnienia,
jakiw innejlokalizagji.
v  Zabraniasie logowanianastrony, przegladanie tresci niedozwolonych, o podtozu seksu-
alnym.
v  Podczas komunikowania sie na temat firmy CPP Poland lub w kwestii, ktére jej dotycza —
za pomocg wiadomosci SMS, poczty elektronicznej, komunikatoréw, serwiséw spotecz-

nosciowych lubInternetu— zawsze przestrzegajzasady ograniczonego zaufania.
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Nigdy nie umieszczaj w serwisach spotecznos$ciowych postow zawierajacych informacje
poufne o firmie CPP Poland, jej pracownikach, klientach, dostawcach lub partnerach
biznesowych.

Na terenie CPP Poland obowigzuje catkowity zakaz fotografowania telefonami komor-
kowymi oraz wykonywania zdje¢ przez osoby trzecie (gosci, dostawcdw, podwykonawcdw).

7. REFLEKSJA

Sprawdz, czy dysponujesz faktami niezbednymi do zrozumienia danych kwestii, zastanéw sie nad
opcjamiimozliwymikonsekwencjami.

Zadajsobie nastepujace pytania:

<

€ < < < <

Czyjestem upowazniony(a) do podjecia decyzji?

Czy przed podjeciem dziatania nalezy skonsultowac

sie z innymi osobami, na ktére moja decyzja moze mie¢ wptyw?

Czy takie dziatanie naruszytoby jakiekolwiek przepisy prawa?

Czyjestto odpowiednie, uczciwe izgodne z wartosciami CPP?

Czy zniszczytoby to reputacje firmy?

Czy czut(a)bym sie komfortowo, méwiac przetozonemu o mojej decyzji lub dziataniu?
Jak bym sie poczut(a), gdybym zobaczyt(a) informacje o moich dziataniach
wwiadomosciach lubw internecie?

Jakbym sie poczut(a), gdyby moja rodzina wiedziata o danej sytuacjii moim wyborze?

NIE PRZEOCZ ZNAKOW OSTRZEGAWCZYCH

By¢ moze ustyszysz, jak kto$ méwi, ze dane dziatanie moze by¢ niewtasciwe — lub by¢ moze po-
myslisz o tym samym.

Na przyktad:

v

€ < < <

Tonictakiego. Nikt nie zauwazy.

Wszystko péjdzie dobrze.

Moja praca natym nie polega. To nie méj problem. Ktodinny to rozwiaze.
Nie martw sie tym. Musimy wypracowac swoja norme.

Wszyscy tak robiga.

Nalezy zachowaé czujnosé¢ wobec powyzszych znakéw ostrzegawczych.
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8. ZGLASZANIE NARUSZEN / PODEJRZEN NARUSZEN

JAK TO ZROBIC?

Jesli masz jakies pytania czy problemy, lub jesli chcesz zgtosi¢ naruszenie lub domniemanie
o naruszeniu niniejszego Kodeksu, polityk firmy, majacych zastosowanie przepisow, praw czy
nieetycznych zachowan-postepujjak ponizej.

v

Koniecznie zgto$ naruszenie swemu zwierzchnikowi lub zaufanemu przedstawicielowi
kierownictwa. Jesli jest to nadal dla Ciebie niezreczne, masz inne opcje dokonania
zgtoszenia.

Kazda sprawe mozesz zgtosié, wrzucajac informacje (anonimowo lub nie —

decyzja nalezy do Ciebie) do skrzynki oznaczonej napisem:

»DAJ NAM SYGNAL DO DZIALANIA".

Mozesz sprawe przedyskutowac z Kierownikiem ds. Zgodnosci Biznesowe;.

Mozesz uzy¢ anonimowej, niezaleznej platformy online — E-nform:
https://enform.cpppoland.pl — opisz nieprawidtowos$¢, pomyst na usprawnienie

—my zajmiemy sie resztg, informujac Cie na biezaco o postepach naszych dziatan.

Gwarantujemy, iz firma CPP Poland nie bedzie stosowac dziatan odwetowych wobec osob, ktére
w dobrej wierze, zgtaszajg watpliwosci lub uczestnicza w dochodzeniu. Wszystkie zgtoszenie
traktujemy powaznie i zajmujemy sie nimi szybko, sprawiedliwie i z zachowaniem petnej pouf-

nosci.
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9. PODSUMOWANIE

Kodeks zapewnia wskazowki, ktére pomoga poradzi¢ sobie z napotkanymi problemami. Niemniej
jednak Kodeks nie zawiera odpowiedzi na kazde pytanie, ani rozwigzania dla kazdej sytuacji. Jesli nie
mozna znalez¢ odpowiedzi w Kodeksie lub innych obowiazujacych politykach, nalezy zastanowic sie
nad swoimi opcjami i wybrac najlepszy sposéb dziatania dla siebie, swoich wspétpracownikéw oraz

kazdejosoby, z ktdrg utrzymujemy stosunki handlowe.

DLAPRACOWNIKA-str. 1wktadki

Jeslijeste$ Pracownikiem CPP Poland Sp.zo.0.
—prosimy podpisa¢ formularz we wskazanym
miejscuizwréci¢ do Dziatu Personalnego CPP Poland.

Dziekujemy.

DLADOSTAWCY
/PODWYKONAWOCY -str. 2 wktadki

Jedlijestes Dostawcg lub Podwykonawcg CPP PolandSp.zo.0.
—prosimy podpisac¢ formularz we wskazanym miejscu

izwréci¢ do Dziatu Zakupdéw (drogg elektroniczna

lub poczta tradycyjna).

Dziekujemy.
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KODEKS e
Biznesowy DLA PRACOWNIKA,

KLIENTA, DOSTAWCY
I PODWYKONAWCY

WKEADKA 1 - Karta dla Pracownika

Kodeks Biznesowy CPP Poland

Jeslijestes Pracownikiem CPP Poland Sp.

izwrécic¢ do Dziaty Personalnego CPP Poland. R B

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Oswiadczam, iz
(zaznacz wiasciwe):

\plarz Kodeksu Biznesowego CPP Poland

[0 orocaetexroNCZNA

[ rmzvezne eczempiary KODEKSU

= y aml
poznatem sie 2 jego trescia i zobowiazujg sie przestrzegat zasad
i promowac wartosci w nim zawarte,

imig i nazwisko Ousivods
s e

WKEADKA 2-Karta dla dostawcy / podwykonawcy (o
{-oel

Prosimy wypy dpisac ¢ do Dzt Zak :
(droga elektroniczng lub poczts tradycyjng) : oy

KODEKS BIZNESOWY cpp PO r
DLA KLIENTA, DOSTAWCY | PODWYLI?O,\JI\?AWCY

praw cztowieka

. dotyezy

“beliorie stancuisko

data i pocipis
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CPP:

Consolidated Precision Products

Pracujemy z pasja,
badz czescig naszego sukcesu!

CONSOLIDATED PRECISION PRODUCTS POLAND Sp. z 0.0
35-078 Rzeszow, ul. Hetmanska 120
cpppoland.pl



